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Gestion de congés 
 Contexte :  

L'entreprise dans son état actuel n'a aucun outil précis pour organiser les 
congés correctement. Tout se fait à l’oral et l’employeur veut changer ça. L’entreprise 
possède déjà un site web, il me faut donc juste créer une extensions/ un plugin à 
ajouter à ce site web pour y intégrer le système de gestion de congés 

 
 Objectif :  

 Création d’un système de comptes dans le but de pouvoir accéder à un dépôt de 
dossiers ainsi que de donner accès à un formulaire permettant la demande de congés 
à l’employeur. L’employeur aura accès à une page résumant les jours de congés payés 
pris par chaque employé et une page permettant d’accepter ou de refuser chaque 
demande individuellement. 
 

Ces demandes seront triés et résumés dans un tableau qui pour chaque 
employé donnera le nombre de jours de congés acceptés et refusés. De plus, elle sera 
ajouté à un calendrier collaboratif(JS) qui permettra à l’administrateur de vérifier 
visuellement si les demandes de congés sont cohérente et qui permettra à l’employeur 
de faire un choix plus facilement 
 

Périmètre d’action :  
. Cette “Application” ne sera déployée que sur le site d’ADWEB, car il s’agit d’une 
application interne à l’entreprise. 
 

 Contraintes : 
 - Développement sur CMS (Wordpress) sous forme de plugin. 
 - Développement en PHP(75% environ) et Javascript(25% environ) 
  - Back-end en PHP avec Front-end HTML (Sur mon wordpress de dev, le 
thème donne déjà le CSS nécessaire. Cela sera surement pareil sur le wordpress de 
production.) et JS. 
 - Dead-line de 10 jours pour rendre le projet intégrable dans le site officiel de 
l’entreprise 
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Produit fini : 
 Liste des fonctionnalités  

 - Calendrier mensuel avec affichage des congés acceptées 
 

- Tableau récapitulatif des congés pris pour chaques employé(e)s 
(Acceptées et Refusées) 

 
 - Liste des demandes en attente de réponse 

- Lors du refus, boîte de dialogue permettant de décrire la raison 
du refus 

 
- Possibilité d’export des congés pris chaque mois pour une comptabilité 
plus rapide. 

 
- Mailing des demandes à l’employeur et mailing des réponses à 
l’employé(e)s lors de la réponse de l’employeur (Détaillée)  
 
- Page de dépôt de fichiers pour les employé(e)s en interventions 
 
- Formulaire de demande de congés accessibles via un compte utilisateur 
créée à cet effet 
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 Calendrier :  

 
 

Tableau :  
 

 
 

 
4 



 Liste boutons export :  

 
 

 Dépôt de fichiers :  
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Formulaire de demande :  
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